Tribečské múzeum v Topoľčanoch
Krušovská 291/1, 955 01 Topoľčany
 
v súlade s ustanovením § 6 ods. 1 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov

vypisuje výberové konanie na pracovné miesto

BOTANIK/BOTANIČKA
 

Predpokladaný nástup: 1. júna 2026, plný pracovný úväzok

Požiadavky na uchádzača a iné kritéria:
        ukončené vysokoškolské vzdelanie  v príslušnom odbore
        odborná prax vítaná
        flexibilita, kreativita,
        samostatnosť, spoľahlivosť
        bezúhonnosť

Pracovná náplň:
· tvorba zbierok, výskum, odborné spracovanie, spravovanie, vedecké zhodnocovanie a sprístupňovanie múzejných zbierok v príslušnom odbore,
· tvorba expozícií a výstav,
· organizovanie seminárov a výchovno-vzdelávacích podujatí,
· vedenie odbornej evidencie zbierkových predmetov  v systéme DEMZ,
· publikačná činnosť.


Základná zložka mzdy (v hrubom):  973,00 €  brutto v závislosti na dĺžke praxe podľa platných platových taríf a v súlade so  zákonom č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov + osobný príplatok.


Zoznam požadovaných dokladov:
· žiadosť o prijatie do zamestnania s telefónnym kontaktom a emailovým kontaktom,
      -     profesijný životopis, 
      -    doklady o vzdelaní, príp. praxi,
      -     súhlas uchádzača so spracúvaním osobných údajov na účely výberového  konania  v 
             zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o  zmene a doplnení  
             niektorých  zákonov.

Žiadosť s potrebnými dokladmi posielajte v uzatvorenej obálke zreteľne  označenej „VÝBEROVÉ KONANIE“  - Botanik/Botanička  na adresu múzea, doručte osobne na podateľňu  alebo pošlite mailom v termíne do 22. 5. 2026 do 12.00 hod. 
Adresa: Tribečské múzeum v Topoľčanoch
   Krušovská 291/1
               955 01 Topoľčany
E-mail: personalistka@tribecskemuzeum.sk  
 
   	Vybraní uchádzači spĺňajúci požiadavky  budú kontaktovaní mailom alebo telefonicky a pozvaní na osobný pohovor, ktorý sa uskutoční  28. 5. 2026. Vyhlasovateľ výberového konania si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania uchádzačov, ktorí nesplnia požiadavky. 
Zamestnávateľ rozhodne o obsadení voľného pracovného miesta na základe posúdenia vhodnosti jednotlivých uchádzačov z hľadiska ich znalostí a schopností na výkon práce vo verejnom záujme. O výsledku výberového konania budú uchádzači oboznámení písomne.


 



