TRIBECSKE MUZEUM V TOPOLI'GANOCH

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Topol’éany, 2.2.2026



V sulade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmeriovani*), § 231 Zakonnika prace a zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, v zaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov Tribeéského
muzea v Topol'¢anoch zmluvné strany

Tribe¢ské muzeum v Topol’¢anoch (d’alej len ,,TM*) ako zamestnavatel’

Zastupené riaditelom Tribe¢ského muzea v Topol'¢anoch Mgr. art. Mdariom Zeumerom
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

na jednej strane
a

zakladnd organizdcia SLOVES Tribe¢ské muzeum v Topol’éanoch zastipena
predsednickou zavodného vyboru Mgr. Stanislavou Saadoonovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budua pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky zamestnancov,

socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Téato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a.



Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizicie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ I1
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava zadkladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.

1.

1.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a uc¢ast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci uhradu ¢lenskych  prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel' poukaze vo vyske
1% z ¢istej mzdy ¢lenov  odborovej organizacie na ucet zakladnej organizacie najneskor
do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Na dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkcéného obdobia
zamestnavatel' zaradi jeho povodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel' povinny zaradit” ho na int
pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazda poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie,



tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ 111
Pracovnoprivne vzt'ahy

Clanok 11

Zakladna organizacia uznéva pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel vykond zmeny v platnom organiza¢nom poriadku, alebo vyda novy organizaény
poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clinok 13

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajucim sihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 14

Pracovny ¢as v Tribe¢skom muizeu v Topol'¢anoch je 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 15

V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepsicho zabezpecenia potrieb zamestnancov je
v Tribe¢skom muizeu v Topol'¢anoch zavedeny pruzny pracovny &as, ktory sa uplatiiuje
ako pruzné Stvortyzdiiové pracovné obdobie.

Zakladny pracovny €as u zamestnavatel'a tvori Casovy usek od 8,00 h do 14,00 h, pocas
ktorého je zamestnanec povinny byt' na pracovisku ( pracovna cesta sa poklada za pobyt
na pracovisku). VoliteI'ny pracovny ¢as v diioch pondelok — piatok je ¢asovy tisek od 7.00
h do 8.00 h a od 14.00 h do 16.00 h kedy sa denny prevadzkovy ¢as na pracovisku kon¢i.
Pruzny pracovny ¢as sa neuplatiiuje u zamestnancov, uktorych by bol v rozpore
s prevadzkovymi potrebami zamestnavatel'a a u zamestnancov so znizenym pracovnym
tvédzkom. Pre tychto zamestnancov plati rovhomerne rozvrhnuty pracovny ¢as, ktory je
stanoveny pevnou pracovnou dobou s uréenym za¢iatkom a koncom pracovného &asu
rozvrhnutym na dni , a to nasledovne:

a) lektorka : po — pia 8.00 - 16.00 h.
b) muzejny pedagdg: po —pia 7.30 — 15.30 h.
¢) upratovacka : po — pia 7.00 — 15.00 h.



b)

Clanok 16

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzdef nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1
az 2 Zakonnika prace.
Diia 31.12.v roku si budt zamestnanci ¢erpat’ dovolenku. Muzeum bude v ten defi zatvorené.

Clanok 17

Zamestnanci maju nirok na pracovné volno s ndhradou mzdy v pripade zvySovania
kvalifikdcie v stlade s § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté na zaklade §141
Zékonnika prace ¢. 311/2001, ktory sa meni a dopliiia ukonom &. 210/ 2003 Z. z.
Zamestnavatel' okrem toho s ndhradou mzdy poskytne pracovné vol'no v rozsahu 3 dni:

1 den pred Vel'kou nocou,

1 den pred Vianocami

1 deti na rehabilitaéno — Sportové tcely v letnom obdobi.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost dva dni pracovného volna
v obdobi od 1.1.2026 do 31.12.2026 podl'a § 141ods. 3 pism. c.) Zakonnika prace, za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nédhrada funkéného platu.

Clanok 18

Ak je dand vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.

Vypovedna doba je rovnakd pre zamestnavatel'a aj zamestnanca a je najmene;j jeden
mesiac.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na SVOj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat doterajsiu
pracu, je najmene;j:

Dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmene;j jeden rok a menej ako pit’ rokov,

Tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmene;j pét’ rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' zinych dovodov ako podla
odseku 3 je najmenej dva mesiace, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diiu
dorucenia trval najmenej jeden rok. Vypovedna doba najmenej dva mesiace je aj v pripade,
ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer uzamestnavatela ku diiu
dorucenia vypovede trval jeden rok.

Clanok 19

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné najmenej

vV sume:



a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
nejemnej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku , ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku , ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku ,ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

€) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 20

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo vyske 1 - nasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné
vo vyske 1- nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

3. V pripade, Ze pracovnopravny vztah zamestnanca trval v TM asponi 20 rokov, jeho
odchodné sa zvysSuje o jeden funkény plat.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 21

Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .



Clanok 22

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu pri odpracovani najmenej 24
mesiacov odo dna platnosti pracovnej zmluvy.

Clanok 23
1. Zamestnavatel priznava zamestnancovi osobny priplatok podl'a §10 zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
2. Osobny priplatok sa priznava na dobu neur¢itu. O priznani , zvySeni, odobrati osobného
priplatku rozhoduje zamestnavatel’.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 24

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poc¢as do¢asnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu
vo vySke 55% denného vymeriavacieho zékladu podla § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni.

Clanok 25

Zamestnavatel zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou finan¢ného
prispevku.

Clanok 26

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti
v praci, ato pocas dovolenky.

Clanok 27

Socialny fond sa tvori:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu™),

- dalsim pridelom vo vyske 0,25% zo zékladu,

-z dalsich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zdkona.

Clanok 28

Zmluvné strany sa zavizuji pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.



Clanok 29

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 30

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu raz
rocne.

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 31

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2026. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na
obdobie d’alsieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’ dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 32

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna obdrzania
navrhu.

Clanok 33

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zadvodného vyboru.

Clanok 35

Tato kolektivna zmluva nadobuda uginnost od 2.2.2026 jej podpisanim opravnenymi
zastupcami a je zaviizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 36
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne pre zavodny
vybor v rdmci jeho posobnosti.

Clanok 37

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Topol'¢anoch 02. 02. 2026

SLOVES-20-01M )
Slovensky odborovy Zvaz verenej spravy & kultiry
ZAVODNY VYBOR
Tribetské muzeum v T'opn\“i;él:rz\g(;t;1 R
955 01 Topofcany, KruSovs thetaké

M¢gr. Stanislava Saadoonova Mgr.art. Mario Zeumer
predsedni¢ka ZV ZO SLOVES riaditel’ Tribe¢ského muzea
Tribe¢ské muzeu v Topol'¢anoch v Topol'¢anoch


Sekretariát
Zvýraznenie

Sekretariát
Zvýraznenie


